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“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de SABANALARGA, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003953 del 10 de diciembre de 2018, se definio la planta de
cargos del municipio de SABANALARGA indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, para la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos, ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con la Secretaria de Educacidén Municipal y Director de
Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacién de Antioquia, considerando que
las plazas asignadas en el aflo 2018, no han tenido ninguna modificacion, por lo tanto, se
conserva el mismo numero de plazas para el afio 2019.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docente y directivos docentes
adscritos a los establecimientos del municipio de SABANALARGA, para el afio 2019, el
cual quedara asi:
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
Sabanalarga, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ESTABLECIMIENTO PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE 1
EDUCATIVO SEDE RECTOR DIRECTOR RURAL COORDINADOR | DOCENTE DE APOYO | DOCENTE ORIENTADOR| TOTAL
URBANA| RURAL | URBANA | RURAL {URBANA| RURAL | URBANA| RURAL | URBANA | RURAL
C.E.R.EL LLANO C.E.R.EL LLANO 1 1
I.E.R.EL JUNCO I.E.R. EL JUNCO 1 1
i. E. SAN JOSE |. E. SAN JOSE 1 1 1 1 4
TOTAL: 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 6
MUNICIPIO DE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
SABANALARGA URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
DOCENTES 2 1 10 33 10 21 4 3 84
3 43 31 7
NIVEL
ESTABLECIMIENTO SEDE e
EDUCATIVO PREES PRIM SECUN MED DOCENTES
URBANA [ RURAL|URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL
C.E.R.ELLLANO |C.E.R.ELLLANO 1 1
C.E.R.ELLLANO |C. E R LAAURORA 1 1
C.E.R.ELLLANO |(C E.R. LASANTAMARIA 1 1
C.E.R.ELLLANO |C.E. R.LLANO DE LOS ENCUENTROS 1 1 2
C.E.R.ELLLANO |C.E.R.NIQUIA 1 1 2
C.E.R.ELLLANO [C.E.R NOHAVA 1 1
C.E.R.ELLLANO |C. E. R REMARTIN 1 1 2
C.E.R.ELLLANO |[C E.R. TENDIDOS 1 1
C.E.R.ELLLANO [C.ER.ELENCANTO 1 1
C.E.R.ELLLANO |CER. FILODELOSPEREZ 1 1
C.E.R.ELLLANO |C.ER. LAMESETA 1 1
C.E.R.EL LLANO [C.E.R. MACANAL 1 1
. E.R.EL JUNCO . E.R. EL JUNCO 2 4 2 8
. E. R. EL JUNCO C. E.R. MALPASO 1 1
I. E.R. EL JUNCO C. E.R. EL PLACER 1 1
I. E.R. EL JUNCO C.E.R. LACEJA 1 1
. E.R.EL JUNCO C.E.R. LAPEDRONA 1 1 2
. E.R. EL JUNCO | E.R. EL MADERO 1 1 2
I.E.R. EL JUNCO | E.R. LAERMITA 2 1 3
|. E. SAN JOSE 1. E. SAN JOSE 2 10 10 4 26
I. E. SAN JOSE C.E.R.LALOMA 1 1 2
I. E. SAN JOSE C.E.R. TESORERO 1 1 2
|. E. SAN JOSE C.E.R. EL CLAVEL 2 1 3
I. E. SAN JOSE . E.R.ELORO 1 1 2
I. E. SAN JOSE L. £. R. EL SOCORRO 1 1 1 1 4
I. E. SAN JOSE | E. R. EL TAMBO 2 2 4
I. E. SAN JOSE | E. R. MEMBRILLAL 2 2 4
. E. SAN JOSE |. E. R. TESORERITO 1 1 2
I. E. SAN JOSE LE. SAN FRANCISCO 1 1 2
TOTAL: 2 1 10 33 10 21 4 3 84
ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
N
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacion de Antioquia
® [d
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretarco’Adminis(rativo — NQ Y\(\{ “ \n Iy ‘
Reviso Virginia Sepulveda Vahos -- Directora de Talento Humano \_‘ ( HM\_}% (‘% U 1( (0! f q
—_— v e \ 7 T
Revisd Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica .’w Ld—\ m 03 ° L/“ 1 O \\0 \/\(/1
Proyectd Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Hum;no Q\OA P (l,\ N \krmﬂ\ 07/10/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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